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1. Allgemeine Beschreibung 

Dieses Dokument beschreibt die Tätigkeit eines Rettungsassistenten bzw. einer 
Rettungsassistentin (im Folgenden zur Vereinfachung nur noch Rettungsassistent 
genannt) in der Rettungsdienst Landkreis Barnim GmbH 

 
1.1 Bezeichnung der Stelle: 

 „Rettungsassistent der Rettungsdienst Landkreis Barnim GmbH“ 
 

1.2 Funktion der Stelle 

Der Rettungsassistent wird im Rahmen des Rettungsdienstes und des  
Krankentransportes zur medizinischen Versorgung der Patienten eingesetzt. Seine 
besondere Sorge gilt der optimalen und verantwortungsvollen Betreuung der Patienten 
bis zur Entlassung aus seiner Obhut. 

 
1.3 Unter- und Überstellungsverhältnis 

Der Rettungsassistent ist während der Einsätze organisatorisch  direkt dem Leitstellen-
mitarbeiter oder wenn anwesend, dem Notarzt unterstellt.  
Während der übrigen Dienstzeit untersteht er direkt dem Wachleiter, dem 
Rettungsdienstleiter und dem Geschäftsführer. 

 

2. Allgemeine Aufgaben und Befugnisse 

 
2.1 Betriebliche Aufgaben 

 Sicherstellung der Einsatz- und Funktionsfähigkeit der Rettungsmittel. Dazu 
gehören regelmäßige Reinigung und Desinfektion, gefordertenfalls kleinere 
Reparaturen sowie die regelmäßige Überprüfung von Fahrzeugen, 
medizintechnischen Gerätschaften und sonstigen Arbeitsmaterialien. 

 Instandhaltung und Pflege der Diensträume und Fahrzeuge, Durchführen 
von Kleinreparaturen (z.B. Sicherungswechsel, Glühlampentausch) 

 Durchführung von sonstigen, angeordneten Fahrten. 

 Leichte Verwaltungs- und Bürotätigkeiten. 

 Anwendung von EDV-Technik 
 
2.2  Einsatzbezogene Aufgaben 

 Verantwortlich für die Durchführung medizinischer Hilfeleistung 

 Verantwortlich für die Herstellung und Sicherung der Transportfähigkeit des 
Patienten 

 Anleitung der Teamkollegen bei dieser Aufgabe 

 Erstellung von Schichtberichten, Einsatzberichten, Statistiken sowie 
Abrechnungsbelegen 

 Im Bedarfsfall besondere Reinigung der Rettungsmittel bzw. Desinfektion nach 
Infektionsfahrten 

 
2.3 Mitarbeiterbezogene Aufgaben 

 Anleitung und Ausbildung neuer Mitarbeiter – insbesondere weisungsbefugt 
gegenüber den zugeordneten Rettungssanitätern und Praktikanten. 

 
2.4  Sonstige Aufgaben 

 regelmäßige Fortbildung 

 Informationspflicht 
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3. Allgemeine Verwaltung / Besondere Verantwortung 

Der Rettungsassistent ist für den zu betreuenden Patienten im Rahmen der 
Sofortmaßnahmen verantwortlich. Bei Bedarf  kann er weitere Hilfs- und Führungskräfte 
über die Leitstelle anfordern. (z.B. technische Rettung, Notarzt, Organisatorischer Leiter 
Rettungsdienst, ergänzende Rettungsmittel etc.) Er ist außerdem auch für die kooperative 
Zusammenarbeit mit Dritten (Krankenhäusern, Polizei, etc.) verantwortlich. 
 
Als Fahrer eines Einsatzfahrzeuges ist er für eine sichere, günstige sowie kürzest 
mögliche Anfahrt zum Einsatzort und für die beförderten Personen verantwortlich. 
 
Das bedeutet, im Rahmen eines Notfalleinsatzes ist die Ausrückfrist von 1 Minute und die 
Erreichbarkeit des Notfallortes innerhalb von 15 Minuten einzuhalten. 

 
Der Rettungsassistenten unterliegt einer generellen Schweigepflicht über Vorgänge im 
Rettungsdienst gegenüber Dritten. Dies trifft insbesondere auf Vorgänge im 
Zusammenhang mit den anvertrauten Patienten zu. 
Dem Rettungsassistent obliegt eine über seine allgemeine Fürsorgepflicht für 
Rettungsmittel, Mitarbeiter und Patienten hinausreichende besondere Fürsorgepflicht bei 
der Wahrnehmung von Sonderrechten gemäß §§ 35 und 38 StVO sowie bei der 
Abschätzung und Abwehr besonderer Gefahren am Einsatzort (z. B. Feuer, 
ausströmende Gase, Kontaminationsgefahr mit Chemikalien und Giftstoffen, fließender 
Verkehr, gewalttätige Personen). 

 
 

4.  Anforderungsprofil 

 abgeschlossene Ausbildung als Rettungsassistent 

 Führerschein Klasse C1 

 Gründliche Kenntnisse des Arbeitsgebietes, insbesondere: 
o Rettungsdienstgesetz 
o Rahmendienstanweisung der Rettungsdienst Landkreis Barnim GmbH  
o Dienstanweisungen, Verwaltungsvorschriften 
o StVO, StVZO  
o Rettungsmittel, Technik, Notfallmedizin etc. dem Ausbildungsstandard 

entsprechend  
o Haustarifvertrag für Arbeitnehmer der Rettungsdienst  Landkreis Barnim 

GmbH in der aktuellen Fassung 
o Ortskenntnisse im Landkreis Barnim 

 

5. Eingruppierung 

Der Rettungsassistent wird gemäß der derzeit gültigen Fassung des Haustarifvertrages in 
die Entgeltgruppe D bis E  eingruppiert. 

 
 

 
Die Stellenbeschreibung habe ich zur Kenntnis genommen. Ich habe ein Exemplar für meine 
Unterlagen erhalten: 
 
 
Bernau, ______________  Unterschrift: ______________________ 
  
 


